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CONSEJO CIENTIFICO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PSICOLOGICAS
ACTA-086-2016

Acta CC-086-2016 de la sesidn ordinaria N° 86 celebrada por el Consejo Cientifico el treinta de setiembre
del dos mil dieciséis, a las ocho y cincuenta y tres minutos de la mafiana, en el Laboratorio de Cognicién
deti ItP.

CONTROL DE ACUERDOS

Se inicia a las 8:53 a.m., con los siguientes miembros presentes: Dra. Vanessa Smith C., quien preside, Dr.
Domingo Campos R., M.Sc. Karol Jiménez A., M.Sc. Manuel Solano B., Dra. Eiliana Montero R., Dr.
Rolando Pérez S. {llega 9:10 am)

Ausentes con excusa:
Dra. Priscilla Echeverria A., compromisos adquiridos con anticipacion,
Dr. Mauricio Molina D., vacaciones fuera del pafs.

Invitados: Bach. Juanita Varela M., Jefe Administrativa IIP.

Acta tomada por: Alessandra Romero B.

ORDEN DEL DIA

1. Comprabacion del gqudrum.

2. Modificacién del orden del dia.

3. lectura y aprobacion de la agenda del dia,

4. tecturay aprobacién del acta anterior,

5. Propuestas nuevas,

6. Programas, Proyectosy Actividades. Informes Parclales, finales, prérrogas, modificaciones y
solicitudes, i -

Solicitud de publicacién de un nuevo Cuaderno Metodoldgico et

Informe reunidn con el CEC-UCR.
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9. Nuevo Reglamento de investigacidn.
10.Varios.

Se somete a votacion del Consejo Cientifico el orden del dia, teniendo el siguiente resultado: 5 votos a
favor de los siguientes miembros presentes: Dra. Vanessa Smith C., Dr. Domingo Campos R., M.Sc. Karol
Jiménez A., M.Sc. Manuel Solano 8., Dra. Eiliana Montero R,

Con el resultado de la votacién se acuerda:
1. Aprobar la agenda del dia.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Se somete a consideracion el acta CC-085-2016, del 26.2016.

Se somete a votacién del Consejo Cientifico la aprobacion del acta CC-085-2016, teniendo el siguiente
resultado: Svotos a favor de los siguientes miembros presentes: Dra, Vanessa Smith C., Dr. Domingo
Campos R., M.Sc. Karol Jiménez A., M.Sc. Manuel Solano B., Dra. Eiliana Montero R,

Con ef resultado de la votacién se acuerda:
1. Aprobar acta CC-085-2016 del 26.08.2016.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD,

» Actividad de investigacién. Sistematizar datos y elaboracién del articulo Innovacién en modelos de
admisién vigentes en la Educacidn superior: estudio de casos y estrategias de inclusién, N° 723-B5-
771, a cargo de la Ora. Aida Mainieri H.

Histérico de evaluacion

Evaluacién de la propuesta: CC-072-2015, Formulario Dra, Vanessa Smith C.
Inf. Final.26.02.2016

9:10 am entra Dr. Rolando Pérez S.
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Se procede a revisar la evaluacién realizada al informe final de la actividad, presentada por la Dra.
Vanessa Smith. Se considera un informe ejecutivo bien planteado en todos sus aspectos por lo que se
recomienda su aprobacién.

La Dra. Smith enviar a la investigadora recomendaciones con el fin de mejorar el manuscrito que se
adjunta. Por otro lado, le reiterard la importancia de presentar estos resultados ante el Grupo de
Medicién psicoldgica y educativa.

Se somete a votacién del Consejo Cientifico la aprobacién del informe final de la actividad 723-85-
771, teniendo el sigulente resultado: 6 votos a favor de los siguientes miembros presentes: Dra.
Vanessa Smith C., Dr. Rolando Pérez S., Dr. Domingo Campos R,, M.Sc. Karol Jiménez A., M.Sc.
Manuel Solano B., Dra. Eiliana Montero R.

Con el resultado de la votacidn se acuerda:
1. Aprobar el informe final de la actividad 723-B5-771.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.,

Proyecto Programa Permanente de actualizacién y difusién del 1P, N° ED-507 a cargo del Dr. Andrés

Castilio V.

Histérico de evaluacién

Evaluacién de fa propuesta.: Dr. Domingo Campos R.

Inf. Anuales: se amplfa por afio y se revisan en el Consejo Clentifico.

Se presenta para estudio del Consejo Cientifico lo siguiente:

1. Oficio 11P-691-2016, sobre pago a docentes o profesionales que desarrollan cursos de extensién
docente.

Con el fin de unificar acuerdos y politicas dictadas por el IiP, se solicita dejar sin efecto los
acuerdos tomados en las sesiones CC-51 y CC-53, articulo noveno de ambas actas e indicar
explicitamente la politica y aspectos a considerar para el célculo de la retribucidn monetaria por
los servicios brindados en los cursos de extensién docente.

Especificamente el investigador solicita dictar el lineamiento o los lineamientos en cuanto:

* Forma de pago (pago por servicios profesionales Unica vez) o por planilla,

¢ Calculo monetario: la jornada maxima que podrd laborar un docente serd la permitida por ley
hasta J; tiempo. £n general se calcula su pago de acuerdo con su pago salarial bruto {incluye todos
los pluses salariales) en la planilla de Ia Universidad, con base en |a categorfa académica que la o
el docente posea en régimen en sintesis de la siguiente manera: Docente en propiedad (con

pluses y derechos adquiridos). Docente interino con més etinanoide nombramlento (con pluses
3 _ mmrur
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y derechos adquiridos). Docente interino con menos de tres meses de nombramiento (para su
cdiculo serfa el salario bruto de Contratacion,

£l Dr. Castillo aclara que el salario devengado no iré contra de las politicas institucionales {no
sobrepasar el 99% de su salario en la UCR), ni excederd la normativa general de la universidad al
respecto.

Se comenta y discute la solicitud. La Dra. Smith sefiala que efectivamente en los acuerdos
tomados anteriormente no quedé clara la politica de pago a docentes o profesionales que
desarrollan cursos de extensién docente, la cual debe ser homologada a lo estipulado en el caso
de docentes que realizan investigacién y asesorias por vinculo externo remunerado. Para este
dltimo caso, el Consejo habfa especificado promover que la remuneracidén a los y las
docentes/investigadores del IIP se calcule sobre la base de o que cada uno/a de ellas devenga
dentro de la universidad, de acuerdo a su categoria en régimen académico y a sus derechos
adquiridos en materia salarial,

Por lo tanto, los acuerdos tomados anteriormente requieren ser derogados vy se hace necesario
definir la politica general y los aspectos a considerar para el célculo de la retribucién monetaria
por los servicios brindados en los cursos de extensién docente de IIP. Politica requerida por la
Vicerrectoria de Accidn Social.

Se propone entonces la siguiente “Politica general y aspectos a considerar para el cdiculo de la
retribucion monetaria por fos servicios brindados por funcionarios universitarios del 1P con fondos
extrauniversitarios”, la cual incluye la remuneracién por cursos de extensién docente y la
remuneracion por la realizacién de investigacion y asesorias por vinculo remunerado con el sector
externo.

De la politica:

A) Para la asignacién de la retribucién monetaria por los servicios brindados por funcionarios del
HIP con fondos extrauniversitarios, el Consejo Cientifico del IiP se rige por “Lineamientos para la
vinculacién remunerada de la Universidad de Costa Rica con el sector externo”, “las Normas
Generales y Especificas para la formulacién, ejecucién y evaluacién del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica”, y las “Normas para la asignacién de complementos salariales a
funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios”, todos ellos aprobados por el Consejo
Universitario.

B} Para adjudicar la retribucién monetaria por los servicios brindados por funcionarios del IIP con
fondos extrauniversitarios, el Consejo estudiard cada caso particular que le presenten los
coordinadores de las actividades, proyectos o programas, tomando en cuenta los objetivos y
politicas del IIP, la importancia de la actividad, el esfuerzo personal necesario para su desarrollo,

Firma Direccidn, ITP
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la dedicacion del funcionario/a a la Universidad de Costa Rica y al IIP y a {a actividad y el monto de
los fondos disponibles para ello,

C) EI IIP promoverd que la remuneracién a los v las docentes/investigadores del IIP se calcule
sobre la base de lo que cada uno/a de ellas devenga dentro de la universidad, de acuerdo a su
categorfa en régimen académico y a sus derechos adquiridos en materia salarial.

D) EI IIP privilegiard la contratacién por planilla por encima de la contratacién por servicios
profesionales,

E) En concordancia con la normativa citada, el [IP puede contratar personas externas a la UCR
para la ejecucidn las actividades financiadas con fondos extrauniversitarios, en casos
excepcionales, previa justificacion y autorizacién de la respectiva del Consejo Cientifico, con el
financiamiento propio de la actividad, y dnicamente en caso de inopia o cuando no haya
disponibilidad de personal regular, y su nombramiento serd bajo la modalidad de plazo
determinado.

De los aspectos a considerar en relacién a la forma de pago:

A) Se pueden utilizar dos formas de pago: por servicios profesionales {una Gnica vez al afio) o por
planilla, siendo Ia forma privilegiada por el IIP la contratacién por planilta lo que debe incluir en su
cdlculo las cuotas patronales y beneficios sociales (43.52%), y de forma solidaria, el 9,34% de
aporte del trabajador.

B) La jornada méxima que podrd laborar un docente/investigador del IIP en actividades
remuneradas con vinculo externo serd la permitida por la normativa, de hasta un % (para
funcionarios en el régimen de dedicacion exclusiva) y de hasta de % tiempo (para funcionarios
fuera del régimen de dedicacién exclusiva) . En general, se calcula su pago de acuerdo con su
salario bruto mensual (incluyendo todos los pluses salariales) en la planilla de la Universidad, con
base en la categorfa académica del docente en e) régimen académico de la UCR.

De la clasificacién de pagos:
A) Docente en propiedad: se calcula sobre la base de su salario bruto con pluses y derechos
adquiridos.

B) Docente interino con més de un afio de nombramiento: se calcula sobre ia base de su salario
bruto con pluses y derechos adquiridos,

C} Docente interino con menos de tres meses de nombramiento: para su cdlculo se utiizard el
salario bruto de Contratacion,

Se somete a votacion del Consejo Cientifico la solicitud sobre pago a docente o profesionales que
desarrollan cursos de extensién docente, teniendo el siguiente resultado: 6 votos a favor de los
siguientes miembros presentes: Dra. Vanessa Smith C,, Dr. Rolando Pérez S., Dr. Domingo Campos
R., M.Sc. Karol Jiménez A, M.Sc. Manuel Solano B., Dra. Eiliana Montero R,

&
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Con el resultado de la votacién se acuerda:

1. Derogar los acuerdos tomados en Sesiones Ordinarias 51 y 53, articulo noveno de ambas actas,
sobre el pago de docentes o profesionales que desarrollan cursos de extensién.

2. Aprobar la siguiente “Politica general y los aspectos a considerar para el cdlculo de la
retribucion monetaria por los servicios brindados por funcionarios universitarios def 1P con fondos
extrauniversitarios”, la cual incluye los cursos de extensién docente y la realizacion de
investigacién por vinculo externo remunerado.

De la politica:

A) Para la asignacién de la retribucién monetaria por los servicios brindados por funcionarios del
lIP con fondos extrauniversitarios, el Consejo Cientifico del 1IP se rige por “Lineamientos para la
vinculacién remunerada de la Universidad de Costa Rica con el sector externo”, “las Normas
Generales y Especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica”, y las “Normas para la asighacién de complementos salariales a
funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios”, todos ellos aprobados por el Consejo
Universitario.

B) Para adjudicar la retribucién monetaria por los servicios brindados por funcionarios del IP con
fondos extrauniversitarios, el Consejo estudiard cada caso particular que le presenten los
coordinadores de las actividades, proyectos o programas, tomando en cuenta los objetivos y
politicas del IIP, la importancia de la actividad, el esfuerzo personal necesario para su desarrolio,
la dedicactén del funcionario/a a la Universidad de Costa Rica y al lIP y a la actividad y el monto de
los fondos disponibles para ello.

C) El IP promoverd que la remuneracién a los y las docentes/investigadores del |IP se calcule
sobre la base de lo que cada uno/a de ellas devenga dentro de la universidad, de acuerdo a su
categorfa en régimen académico y a sus derechos adquiridos en materia salarial.

D} El P privilegiard la contratacidn por planilla por encima de la contratacién por servicios
profesionales.

E) En concordancia con la normativa citada, el IIP puede contratar personas externas a la UCR
para la ejecucion las actividades financiadas con fondos extrauniversitarios, en casos
excepcionales, previa justificacion y autorizacién de la respectiva del Consejo Cientifico, con el
financiamiento propio de la actividad, y Unicamente en caso de inopia o cuando no haya
disponibilidad de personal regular, y su nombramiento serd bajo {a modalidad de plazo
determinado.

De los aspectos a considerar en relacién a la forma de pago:

A) Se pueden utilizar dos formas de pago: por servicios profesionales {una tinica vez al afio) o por
planilla, siendo la forma privilegiada por el P la contratacidn por planilla lo que debe incluir en su
célculo las cuotas patronales y beneficios sociales (43.52%), y de forma solidaria, el 9,34% del
aporte del trabajador,

B} La jornada méxima que podrd laborar un docente/investigador del IIP en actividades

remuneradas con vinculo externo seré la permitida por fa normativa,“dethasta un % (para
. R TN
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funcionarios en el régimen de dedicacién exclusiva) y de hasta de % tiempo (para funcionarios
fuera del régimen de dedicacién exclusiva) . En general, se calcula su pago de acuerdo con su
salario bruto mensual (incluyendo todos los pluses salariales) en Ia planilla de la Universidad, con
base en la categoria académica del docente en el régimen académico de la UCR.

De la clasificacidn de pagos:

A) Docente en propiedad: se calcula sobre la base de su salario bruto con pluses y derechos
adquiridos.

B) Docente interino con mds de un afio de nombramiento: se calcula sobre la base de su salario
bruto con pluses y derechos adquiridos.

C) Docente interino con menos de tres meses de nombramiento: para su célculo se utilizara el
salario bruto de Contratacién.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

2. Oficio 11P-692-2016. Pago por medio de planiila al Prof. Guaner Rojas R., quien desarrollara el
Curso de Extension Docente Introduccién a R en Ciencias Sociales, durante el mes de octubre del
afio en curso; los dias 22-29 de octubre y 05 de noviembre 2016, en EDUCOM.

Monto a pagar al Dr. Guaner Rojas R,, % TC de su salario de contratacién de fa UCR, incluyendo el
9.34% del aporte del trabajador para un total de ¢473.616.00, para percibir un salario liquido de
¢299.178.00.

Se somete a votacidn del Consejo Cientifico la solicitud sobre pago al Prof. Guaner Rojas R., quien
desarrollara curso de extensién docente, teniendo el siguiente resultado: 6 votos a favor de los
siguientes miembros presentes: Dra. Vanessa Smith C., Dr. Rolando Pérez S., Dr, Domingo Campos
R., M.Sc. Karol jiménez A., M.Sc. Manuel Solano B., Dra. Eiliana Montero R.

Con el resultado de la votacién se acuerda:

1. Aprobar el pago por medio de planilla al Prof. Dr. Guaner Rojas Rojas, quien desarrollard el
curso de Extension Docente Introduccién a R en Ciencias Sociales.

2. Aprobar el monto a pagar al Prof. Dr. Guaner Rojas Rojas, % TC de su salario de contratacion de
fa UCR, asumiendo el proyecto ED-507 el 9.34% de aporte del trabajador para un totai de
¢473.616.00, para percibir un salario Yquido de ¢299.178.00.

3. Aprobar los acuerdos anteriores sujetos a que se cumpfa con el cupo minimo de participantes
del curso que permita cubrir estas erogaciones.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Como iniciativa del Consejo Cientfico se sugiere al ED-507 considerar subir a la tarifa de los cursos a
$#70.000.00, si no en esta ocasién, para el préximo afio.

Firma Direccion, ITP
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El Dr, Alvaro Artavia Medrano, solicita el aval para presentar el documento Enfoques de evaluacion
referidos a aspectos cognitivos, para ser publicado en la Serie Cuadernos Metodolégicos del liP,

Se indicard al investigador que una vez que presente el manuscrito serd sometido a evaluacion por parte
de nuestro Consejo en calidad de Consejo Editorial de la publicacién Series del IIP.

Para efectos de informacién, el Dr. Rolando Pérez S., hace un resumen de los principaies aspectos vistos
en la reunién con el CEC-UCR.

Al respecto, se recomienda solicitar al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales difundir en toda ia
Facultad el protocolo para la revisién de propuestas de Ciencias Sociales que divulgard el CEC-UCR y

promover una convocatoria mas amplia a las actividades y reuniones que realiza fa Facultad con el CEC-
UCR.

La Dra. Vanessa Smith, comenta el 13 de febrero del 2017 es la fecha limite para adecuar el Reglamento
del IIP al nuevo REGLAMENTO DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, aprobado en
sesién 5972-02 de 17/03/2016 del Consejo Universitario y publicado en El Alcance a La Gaceta
Universitaria 8-2016 del 05/04/2016. La Dra. Smith traerd para la préxima sesién una propuesta del
reglamento del lIP con las modificaciones que corresponda.

La Dra. Smith recuerda que estamos en el proceso de Autoevaluacién con la Dra, Judith Gibbons y las
actividades programas.

Finaliza la sesion a las 10:36 pm.

M), N

Roléndo érez Sanchea Ph.D,

Dra. Vaqessa,.Smlth -Castro

Secretario ; =~ D{ectora
.,,/ onie;o :entﬁcg 'qi P
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