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CONSEJO ASESOR

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PSICOLOGICAS
ACTA CA-016-2016

Acta CA-016-2015 de la sesidn ordinaria N°16 celebrada por el Consejo Asesor el lunes seis de junio del
afio dos mil dieciséis, a las nueve de la mafana, en el Aula del IiP.

CONTROL DE ACUERDOS

Se inicia la sesion a fas 9:16 am,

Con los siguientes miembros presentes:

Dra. Vanessa Smith C,, Directora

Rolando Pérez S. Ph.D., Sub-Director.

Dr. Mariano Rosabal C., representante escogido por el Consejo Cientifico.

M.Sc. Teresita Rameliini C., Directora Escuela de Psicologia.

M.Sc. Fernando Ramirez H., representante del Area de Ciencias Sociales. Por motivo de fuerza mayor.

Ausentes con excusa
Dra. Priscilla Echeverrfa A., Directora Programa Maestria en Psicologia. Reunidn del Posgrado a la misma
hora.

Ausentes sin excusa
Dr. Manuel Martinez H., Decano Facultad de Ciencias Sociales.

invitada: Bach, Juanita Varela M., Jefe Administrativa liP.

Acta tomada por: Alessandra Romero Barboza,

dificacion del orden'del dia

ARTICULO

No hay.

ORDEN DEL DIA

1. Comprobacion de gudrum.

2. Modificacion det orden del dia.

3. Lectura y aprobacion de la agenda del dia,
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4, Lectura y aprobacion de acta anterior,

5. Informe de Labores del liP 2015.

6. Plan Presupuesto IIP 2017,

7. Trdmites para la apertura de Concurso de Antecedentes.
8. Varios.

Se somete a votacion de los miembros del Consejo Asesor fa aprobacion de la agenda, teniendo el
siguiente resultado: 5 votos a favor de los siguientes miembros presentes: Dra. Vanessa Smith C,, Dr,
Rolando Pérez 5., Dr. Mariano Rosabal C., M.Sc. Teresita Ramellini C., M.Sc. Fernando Ramirez H,, 0
votos en contra.

Con el resultado de la votacidn se acuerda:
1. Aprobar la agenda.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

RTICULO IV: Lectura y aprobaciér

Se somete a consideracion el acta CA-15-2015, 11.09.2015,

Se somete a votacion de tos miembros del Consejo Asesor |a aprobacién de |a acta, teniendo el siguiente
resultado: 5 votos a favor de los siguientes miembros presentes: Dra. Vanessa Smith C., Dr. Rolando
Pérez S., Dr, Mariano Rosabal C., M.Sc. Teresita Ramellini C., M.S¢. Fernando Ramirez H., 0 votos en
contra,

Con el resultado de la votacién se acuerda:
1. Aprobar el acta CA-15-2015, det 11.09.2015.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

La Dra. Smith presenta el Informe de Labores del IIP 2015. Se adjunta presentacién.
9:45 am Sale Dr. Marianc Rosabal C.

Pendientes:

o Concurso Pasantia Gonzalo Adis Castro, se espera designar un investigador de la Escuela de
Psicologia que pueda insertarse a un proyecto de investigacién vigente.

¢ Reclasificacion de puestos administrativos, ya se encuentra en revisién por parte de la Vicerrectorfa
de Administracién,

* Autoevaluacian det HIP,

Firma Director, I1IP
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La Dra. Smith presenta las Propuestas Presupuestarias def 1IP, PPPAA y PHC para el 2017 y las somete
ante el Consejo Asesor para su respectivo aval,

Se somete a votacion de los miembros del Consejo Asesor el aval de las Propuestas Presupuestarias del
Instituto de Investigaciones Psicoldgicas para el 2017, teniendo el siguiente resultado {IIP, PPPAA, PHC):
4 votos a favor de los sigulentes miembros presentes: Dra. Vanessa Smith C., Dr. Rolando Pérez S., M.Sc.
Teresita Ramellini C., M.Sc. Fernando Ramirez H., G votos en contra.

Con el resultado de l1a votacién se acuerda:
1. Avalar la Propuesta Presupuestaria del Instituto de Investigaciones Psicolégicas 2017 {lIP, PPPAA, PHC).
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD,

Para efectos de informacidn, la Dra. Smith se encargara de solicitar autoridades universitarias los costos
reales de las pruebas institucionales del instituto,

ncurso de antecedente

Tanto la Direccidn de la Escuela de Psicologia como del ItP consideran gue se debe solicitar una cita al
Vicerrector Docencia para exponer la situaciéon de las plazas del 1IP que no son de psicologia, pero que
deben ser aprobadas por la Asamblea de la Escuela de Psicologfa para sacarlas a concurso. Comentania
necesidad de contar con politicas para que los centros e institutos puedan concretar la consolidacién de
sus plazas.

ta Dra. Smith informa que se debe sacar a concurso de antecedentes una plaza de ¥ TC para el area de
matematicas del Programa Permanente de la Prueba de Aptitud Académica, plaza ocupada actualmente
por el M.Sc. Luis Rojas Torres. Por lo anterior, en la dltima sesién de Consejo Cientifico se acordd
solicitar al ET! definir el perfil del puesto, para continuar con este proceso de apertura de concurso de
antecedentes.

s Autoevaluacion liP.

La Dra. Smith informa gque el IP se encuentra trabajando en el proceso de autoevaluacion y que se
estard convocando a los miembros del Consejo Cientifico y Asesor para una reunién con los pares
evaluadores.

Se comenta sobre la primera experiencia de este tipo se llevd a cabo hace diez afos en la Direccidon
del Dr. Rolando Pérez S., a nartir de la cual surgieron varias modificaciones en la organizacién
académica del Instituto, se aseguraron mejores condiciones de trabajo, incluyendo acceso a nueva
infraestructura, equipo y mas personal.
limitaciones de esas reformas.
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Se recomienda planificar bien los objetivos de la autoevaluacion con el fin de buscar la forma obtener
un plan de mejoramiento a cinco afios con el compromiso por parte de la administracién y logar
metas objetivas o propésito final.

Trabajo actual del proceso:

1. Ya se hizo formd la comision la cual esta integrada por el Dr. Rolando Pérez S., Dr, Mariano
Rosabal C., Dr. Odir Rodriguez V., y Dr. Andrés Castillo V.

2. En este momento se estd recolectando todos los insumos, encuestas a los investigadores, mas
gue todo la parte interna.

3. Para el segundo semestre del presente afio tenemos la visita de una evaluadora externa que con
ella se iniciaria el proceso de entrevistar a los entes menos internos; para el proximo aflo después
de la visita del otro par académico, estariamos realizando el informe final y la definicién del Plan
de mejoramiento, en el cual estariamos plasmando las solicitudes y compromisos por parte de la
administracion que se requieran.

4, Los pares académicos son la Dra. judith Gibbons, de la Universidad de San Luis USA, fue
presidenta de la Sociedad Interamericana de Psicologia y el Dr. Wilson Lépez, de la Universidad
Javeriana, a cargo de la Revista Universita Psicoldgica.

5. Los pares tendran reuniones con todo el personal de |IP, directores de grado y posgrado afines al
lIP, exdirecrores del lIP y autoridades universitarias.

6. Se recomienda también reunirse con personeros del CEA para que colaboren en la parte de
COMpromisos.

* Carta de Consejos Cientfficos de Centros e Institutos de la Facultad de Clencias Sociales.

A propodsito del nuevo Reglamento de Investigacidn, se estd realizando un oficio por parte de los
Consejos Cientificos de Centros e Institutos de la Facultad de Ciencias Sociales.Se trata de una serie
de solicitudes que realizan estos drganos ante el nuevo reglamento de investigacién, El Consejo
Asesor recomienda proponer la necesidad de realizar una reunidn con las instanclas involucradas
para definir los puntos en comiin que como Facultad se puede solicitar. Después que cada unidad
solicite por separado sus situaciones especificas.

Se recomienda tambié i __,ﬁﬂ‘é“?“af-@gpsejo de Area de Ciencias Sociales.

Dra, Vanessa Smith-Castro ——
Coordinadora y

Fatultad d4 Ci Consefo Asesor del liP
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